Отчет о ходе реализации Плана противодействия коррупции
в Финансовом управлении администрации МОГО «Ухта» за 2017 год.
	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Информация об исполнении

	[bookmark: Par111]1
	Обеспечение своевременного предоставления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальными служащими
	Муниципальные служащие органов местного самоуправления, согласно утвержденному Перечню должностей муниципальной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и об обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и об обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, в срок не позднее  30 апреля года, следующего за отчетным,  представляют работодателю указанные сведения, в соответствии с принятыми правовыми актами органов местного самоуправления МОГО «Ухта» «О предоставлении сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера». В 2017 году сведения о расходах, о совершении которых муниципальные служащие обязаны сообщать работодателю, не поступали.

	[bookmark: Par144]2
	Проведение внутреннего мониторинга полноты и достоверности сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими 
	На основании правовых актов органов местного самоуправления проведен внутренний мониторинг полноты и достоверности сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими МОГО «Ухта» в 2018 году. Внутренний мониторинг был проведен в отношении 9 муниципальных служащих. При проведении мониторинга нарушений не выявлено, полнота и достоверность сведений не вызвала сомнений.      

	3
	Обеспечение соблюдения требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулирования конфликта интересов
	За 2017 год в комиссию по противодействию коррупции Финансового управления администрации МОГО «Ухта» обращений по поводу возникновения конфликта интересов или о совершении коррупционных правонарушений не поступало.

	4
	Проведение обучающих мероприятий для лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, работников по вопросам противодействия коррупции, принципам служебного поведения
	Организовывается явка всех работников на семинары администрации МОГО «Ухта» с целью усиления антикоррупционной пропаганды. В кабинетах Финансового управления развесили памятки-брошюры «Коррупция - СТОП». 

	5
	Осуществление контроля за исполнением муниципальными служащими обязанности сообщать в случаях, установленных федеральными законами, о получении ими подарка в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей, поведение поверок по каждому случаю несоблюдению ограничений, касающихся получения подарков и порядка их сдачи    
	Таких случаев выявлено не было. В целях установления единого порядка прохождения муниципальной службы на территории МОГО «Ухта» действует Положение о муниципальной службе в муниципальном образовании городского округа «Ухта», где муниципальному служащему запрещается получать в связи с исполнением им должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги материального характера, плату за развлечения, отдых, за пользование транспортом и иные вознаграждения). Все муниципальные служащие были ознакомлены с письмом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
о необходимости соблюдения запрета дарить и получать подарки от 01 декабря 2017г. № 18-0/10/-9496

	6
	Обеспечение прав граждан и организаций на доступ к информации о деятельности Финансового управления администрации МОГО «Ухта»
	[bookmark: _GoBack]Информация о деятельности Финансового управления администрации МОГО «Ухта» размещается на официальном сайте Финансового управления в сети Интернет в порядке, установленном регламентом работы сайта Финансового управления, утвержденный приказом № 127 от 09.12.2011. 

	7
	Консультирование муниципальных служащих Финансового управления по вопросам противодействия коррупции
	Кадровым работником проводится консультирование муниципальных служащих по интересующим их вопросам.

	[bookmark: Par181][bookmark: Par186]9
	Осуществление комплекса разъяснительных мер по недопущению должностными лицами поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание дачи взятки или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	С муниципальными служащими регулярно проводятся беседы с целью формирования нетерпимого отношения к коррупции.



