Информация
о проведенном контрольном мероприятии в отношении Муниципального общеобразовательного учреждения                 «Средняя общеобразовательная школа № 19 имени Героя Республики Коми Хлобыстова Анатолия Максимовича» (далее – Учреждение) по теме «Проверка финансово-хозяйственной деятельности объекта контроля (Проверка расходования средств на оплату труда)». Срок проведения контрольного мероприятия: с 14.05.2026 по 09.07.2026.

В ходе проверки выявлены следующие нарушения трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права (в том числе нарушения финансового характера на общую сумму 6 525 194,26 руб.):
1. [bookmark: _GoBack]Превышение штатного норматива и завышение фонда оплаты труда по должностям «Педагог-психолог», «Уборщик служебных помещений», «Учитель-логопед», «Заведующий хозяйством» на общую сумму 5 265 331,18 руб.
2. Нарушение ст. 93 Трудового кодекса РФ: при работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится не пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ. Необоснованное завышение фонда оплаты труда по Тарификационным спискам составило 186 763,06 руб. Необоснованное начисление и выплаты доплат компенсационного характера педагогическим работникам без учета фактически определенного объема учебной нагрузки составило 128 826,12 руб. 
3. Необоснованное начисление и выплата надбавки за выслугу лет, за неверно установленный оклад, недоначисление и невыплату надбавки за выслугу лет на общую сумму 243 244,86 руб.
4. Нарушения при начислении и выплате заработной платы за исполнение обязанностей директора Учреждения.
5. Выявлены признаки превышения должностных полномочий.
6. Необоснованное начисление и выплата почасовой оплаты труда за замещение отсутствующих по болезни или другим причинам учителей (преподавателей) директору, исполняющему обязанности директора на общую сумму 119 446,09 руб.
7. Необоснованное начисление и выплата почасовой оплаты труда за замещение отсутствующих по болезни или другим причинам учителей (преподавателей) работникам Учреждения, не соответствующим уровню образования, установленному для педагогических работников, и квалификации, подтверждающим профессиональную компетентность в преподавании конкретных предметов на сумму 20 613,50 руб. 
8. Необоснованное начисление и выплата надбавок стимулирующего характера в размере, превышающем размер, установленный Положением об оплате труда Учреждения, приказом Учреждения, а также начисление и выплата надбавки стимулирующего характера, не установленной приказом Учреждения на сумму 47 478,36 руб. 
9. Выявлено нецелевое использование бюджетных средств (ст. 306.4. Бюджетного кодекса Российской Федерации) в размере 513 491,09 руб.
10. Несоответствие занимаемых должностей ряда работников Учреждения требованиям к уровню образования, дающего право заниматься профессиональной деятельностью, и установленным квалификационным требованиям.

По итогам контрольного мероприятия:
	- направлена копия акта в адрес Учреждения;
	- направлено представление от 19.08.2026 № 14 в адрес Учреждения (исх. от 19.08.2026 № 06-07/1035); 
	- направлена копия представления в адрес МУ «Управление образования» администрации муниципального округа «Ухта» (исх. от 18.08.2026 № 06-07/1033);
	- направлена информация о проведении контрольного мероприятия в адрес прокуратуры города Ухты (исх. от 19.08.2026 № 06-07/1034).
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