Информация
о проведенном контрольном мероприятии в отношении Муниципального образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 21 с углубленным изучением отдельных предметов» (далее – Учреждение) по теме «Проверка финансово-хозяйственной деятельности объекта контроля (Проверка расходования средств на оплату труда)». Срок проведения контрольного мероприятия: с 16.02.2026 по 17.04.2026.

В ходе проверки выявлены следующие нарушения трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права (в том числе нарушения финансового характера на общую сумму 1 363 906,72 руб.):
1. Превышение штатного норматива на 1,0 шт.ед. и завышение фонда оплаты труда по должности «Бухгалтер».
2. Нарушение ст. 93 Трудового кодекса РФ: при работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится не пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ.
3. Неэффективное расходование бюджетных средств в части начисления и выплаты заработной платы составило 340 168,48 руб. 
4. Неправомерное исключение периодов стажа работы, дающих право на получение надбавки за выслугу лет работникам Учреждения. 
5. Неправомерное неначисление и невыплата надбавки за выслугу лет работникам Учреждения, работающим на условиях внешнего совместительства.
6. Неправомерное исключение доплаты до МРОТ из расчета среднего заработка для оплаты отпусков.
7. Недоначисление и невыплата надбавки за выслугу лет и начислений на выплаты по оплате труда составили 159 915,08 руб. 
8. Необоснованное начисление и выплата заработной платы из расчета должностного оклада, установленного с учетом первой квалификационной категории, срок действия которой истек.
9. Необоснованное начисление и выплата почасовой оплаты труда за замещение отсутствующих по болезни или другим причинам учителей (преподавателей), за оказанные платные образовательные услуги, без согласования с работодателем.
10.  Необоснованное начисление и выплата почасовой оплаты труда за замещение отсутствующих по болезни или другим причинам учителей (преподавателей) работникам Учреждения, не соответствующим уровню образования и квалификации; за совмещение по должности «ведущий бухгалтер» работнику Учреждения, не соответствующему уровню образования и квалификации. 
11.  Необоснованное начисление и выплата доплаты за совмещение по должности «ведущий бухгалтер» в размере, превышающем размер установленный приказом Учреждения.
12.  Необоснованное начисление и выплата надбавок стимулирующего характера в размере, превышающем размер, установленный Положением об оплате труда Учреждения, приказом Учреждения, а также начисление и выплата надбавки стимулирующего характера, не установленной приказом Учреждения.
13. Необоснованное начисление на выплаты по оплате труда и выплата заработной платы составили 863 823,16 руб. 
14.  Несоответствия занимаемых должностей ряда работников Учреждения требованиям к уровню образования, дающего право заниматься профессиональной деятельностью и установленным квалификационным требованиям.

По итогам контрольного мероприятия:
	- направлена копия акта в адрес Учреждения;
	- направлено представление от 23.06.2026 № 11 в адрес Учреждения (исх. от 23.06.2026 № 06-07/818); 
[bookmark: _GoBack]	- направлена копия представления в адрес МУ «Управление образования» администрации муниципального округа «Ухта» (исх. от 23.06.2026 № 06-07/819);
	- направлена информация о проведении контрольного мероприятия в адрес прокуратуры города Ухты (исх. от 23.06.2026 № 06-07/820).
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