Информация
о проведенном контрольном мероприятии в отношении Муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 6 общеразвивающего вида» (далее - Учреждение)  по теме «Проверка финансово-хозяйственной деятельности объекта контроля (Проверка расходования средств на оплату труда)». Срок проведения контрольного мероприятия: с 30.06.2026 по 24.08.2026.

В ходе контрольного мероприятия выявлены следующие нарушения трудового законодательства и иных нормативно-правовых актов, содержащих нормы трудового права (в том числе нарушения финансового характера на общую сумму 2 393 475,23 руб.): 
1. Необоснованное завышение норматива штатных единиц на 2,165 шт. ед. по должностям: «Старший воспитатель», «Музыкальный руководитель», «Инструктор по физической культуре», «Младший воспитатель»,  «Подсобный рабочий», привело к завышению фонда оплаты труда с 01.09.2025 по 31.12.2025 на общую сумму 455 432,72 руб.
2. Необоснованное завышение штатного норматива численности работников Учреждения  на 3,665 шт. ед. по должностям: «Музыкальный руководитель», «Инструктор по физической культуре», «Кладовщик», «Повар»,  «Подсобный рабочий», привело к завышению фонда оплаты труда с 01.01.2026 по 31.07.2026 в общем объеме 1 628 968,20 руб. 
3. Неправомерное включение (исключение) периодов стажа работы, дающих право на получение надбавки за выслугу лет, при установлении работникам Учреждения  надбавки за стаж работы, повлекло:
- необоснованное начисление и выплату надбавки за выслугу лет и начислений на выплаты по оплате труда работникам Учреждения, в общей сумме 44 219,69 руб.;
- необоснованное недоначисление и невыплату надбавки за выслугу лет, в общем объеме 113 090,94 руб. 
4. Необоснованное начисление и выплата надбавки за выслугу лет с учетом выплаты компенсационного характера (доплаты за совмещение должностей) и начислений на выплаты по оплате труда работнику Учреждения в размере 8 958,68 руб.
5. Необоснованное начисление и выплата доплаты до уровня минимального размера оплаты труда без учета фактически отработанного рабочего времени согласно графиков (сменности) дежурства сторожей и табелей учета использования рабочего времени по Учреждению и начислений на выплаты по оплате труда работникам Учреждения в общем объеме 81 543,36 руб.
6. Необоснованное начисление и выплата доплаты за совмещение должностей по должности «Младший воспитатель» работникам Учреждения, не соответствующим уровню квалификации, подтверждающему профессиональную компетентность в выполнении обязанностей по указанной должности и начислений на выплаты по оплате труда в сумме 39 199,22 руб. 
7. Необоснованное начисление и выплата доплаты за работу во вредных условиях труда (в размере 4,0 % от оклада) по профессиям «Кладовщик», «Повар», «Оператор стиральных машин», «Уборщик служебных помещений», в отсутствие основания для назначения и выплаты данной компенсационной выплаты и начислений на выплаты по оплате труда в размере 22 062,42 руб. 

По итогам контрольного мероприятия:
- направлена копия акта в адрес Учреждения;
- направлено представление от 09.10.2026 № 17 в адрес Учреждения (исх. от 09.10.2026 № 06-07/1261); 
- направлена копия представления в адрес МУ «Управление образования» администрации муниципального округа «Ухта» (исх. от 09.10.2026 № 06-07/1262);
- направлена информация о проведении контрольного мероприятия в адрес прокуратуры города Ухты (исх. от 09.10.2026 № 06-07/1263).
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