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ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОЦЕНКЕ КОРРУПЦИОННЫХ РИСКОВ
В ФИНАНСОВОМ УПРАВЛЕНИИ АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА «УХТА»

1. Общие положения

1.1. Оценка коррупционных рисков является важнейшим элементом антикоррупционной политики Финансового управления администрации МОГО «Ухта» (далее - Финансовое управление), позволяющая обеспечить соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий специфике деятельности Финансового управления и рационально использовать ресурсы, направляемые на проведение работы по профилактике коррупции.
1.2. Целью оценки коррупционных рисков является определение конкретных процессов и видов деятельности, при реализации которых наиболее высока вероятность совершения работниками Финансового управления коррупционных правонарушений, как в целях получения личной выгоды, так и в целях получения выгоды Финансового управления.
1.3. Настоящее Положение разработано с учетом Федерального закона от 25.12.2008           № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Методических рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции, разработанных Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, Положения о Финансовом управлении и других локальных актов Финансового управления.
1.4. В целях реализации настоящего Положения используются следующие основные понятия:
1) карта коррупционных рисков - документ, устанавливающий:
а) потенциально наиболее коррупционно опасные функции Финансового управления;
б) перечень коррупциогенных должностей Финансового управления;
в) потенциальные коррупционные возможности работников Финансового управления при выполнении коррупционно опасных функций;
г) меры по минимизации (устранению) коррупционных рисков;
2) коррупционные риски - это условия и обстоятельства, предоставляющие возможность для действий (бездействия) работников Финансового управления с целью незаконного извлечения выгоды при выполнении своих должностных полномочий;
3) коррупциогенные факторы - положения нормативных правовых актов (проектов нормативных правовых актов), устанавливающие для правоприменителя необоснованно широкие пределы усмотрения или возможность необоснованного применения исключений из общих правил, а также положения, содержащие неопределенные, трудновыполнимые и (или) обременительные требования к гражданам и организациям и тем самым создающие условия для проявления коррупции;
4) оценка коррупционных рисков - выявление условий (действий, событий), возникающих в ходе конкретного управленческого процесса, позволяющих злоупотреблять должностными обязанностями в целях получения, как для должностных лиц, так и для аффилированных лиц выгоды материального характера (имущество, услуги или льготы), а также иной (нематериальной) выгоды вопреки законным интересам общества и государства.
1.5. Оценка коррупционных рисков относится к числу основных инструментов предупреждения коррупционных правонарушений в Финансовом управлении и позволяет решить задачи по обеспечению:
1) соответствия реализуемых мер по противодействию коррупции реальным или вероятным способам совершения коррупционных правонарушений, тем самым увеличивая действенность антикоррупционных мероприятий, повышая эффективность использования выделяемых на них кадровых, финансовых и иных ресурсов;
2) формирования обоснованного перечня должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками.
1.6. Оценка коррупционных рисков в целях подготовки карты коррупционных рисков проводится в соответствии со следующими основными принципами.
Полнота. Коррупционные риски могут возникать при реализации любой административной процедуры (действия). В связи с этим необходимо учитывать, что применение подхода, при котором из общего числа процедур (действий) в Финансовом управлении заранее выделяется перечень коррупционно опасных функций, имеет существенные недостатки.
Соблюдение принципа полноты позволяет значительно сократить вероятность того, что отдельные административные процедуры (действия), при реализации которых возможно возникновение коррупционного риска, будут проигнорированы, поскольку изначально они не признаны коррупционно опасными.
Рациональное распределение ресурсов. Оценку коррупционных рисков следует проводить, учитывая возможности кадровых, финансовых и иных ресурсов органа (организации) для ее реализации.
Всесторонность определения коррупционных рисков. Определение состава потенциальных коррупционных правонарушений и анализ вероятных способов их совершения (коррупционных схем) позволяет разработать наиболее эффективные меры предупреждения коррупции в подразделениях и отделах.
Взаимосвязь результатов оценки коррупционных рисков с проводимыми антикоррупционными мероприятиями. Результаты оценки коррупционных рисков являются основой для определения перечня должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками.
Своевременность и регулярность оценки коррупционных рисков. Раз в год целесообразно проводить текущую оценку коррупционных рисков, предполагающую анализ функций Финансового управления, связанных с коррупционными рисками, на предмет необходимости принятия дополнительных мер, направленных на минимизацию выявленных рисков.
Законность. Оценка коррупционных рисков основывается на принципе законности на всех этапах оценки.
Гласность. Финансовое управление размещает информацию о результатах оценки коррупционных рисков на своем официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в разделе «Противодействие коррупции».

2. Порядок оценки коррупционных рисков

2.1. Оценка коррупционных рисков в деятельности Финансового управления проводится как на стадии разработки антикоррупционной политики, так и после её утверждения на регулярной основе ежегодно до 1 марта.
На основании оценки коррупционных рисков составляется перечень коррупционно- опасных функций, и разрабатывается комплекс мер по устранению или минимизации коррупционных рисков.
2.2. Оценку коррупционных рисков в деятельности Финансового управления осуществляет должностное лицо, ответственное за профилактику коррупционных правонарушений – старший эксперт Финансового управления совместно с начальниками отделов Финансового управления.
2.3. Процедура оценки коррупционных рисков состоит из нескольких последовательных этапов:
1) подготовительный этап: принятие решения о проведении оценки коррупционных рисков, определение плана проведения оценки, выбор объекта оценки, определение полномочий и обязанностей работников Финансового управления в связи с проведением оценки, составление перечня и подготовка необходимых документов;
2) этап описания процессов: представление всех направлений деятельности объекта оценки в форме процессов, описание подпроцессов, составляющих каждый процесс;
3) этап идентификации коррупционных рисков: выделение в каждом анализируемом процессе критических точек и общее описание возможностей для реализации коррупционных рисков в каждой критической точке;
4) этап анализа коррупционных рисков:
а) подготовка детального описания возможных способов совершения коррупционного правонарушения в критической точке («коррупционных схем»);
б) формирование перечня должностей работников Финансового управления, которые могут быть вовлечены в совершение коррупционного правонарушения в критической точке;
5) этап ранжирования коррупционных рисков: оценка вероятности реализации и возможного ущерба от реализации каждого коррупционного риска, ранжирование коррупционных рисков по степени значимости в соответствии с критериями  и определение приоритетов при принятии мер по минимизации коррупционных рисков;
6) этап разработки мер по минимизации коррупционных рисков: подготовка предложений по минимизации всех или наиболее существенных идентифицированных коррупционных рисков;
7) этап оформления, согласования и утверждения результатов оценки коррупционных рисков: формирование и представление на утверждение начальнику Финансового управления карты коррупционных рисков согласно приложению к настоящему Положению.

3. Подготовка к проведению оценки коррупционных рисков

[bookmark: P72]3.1. Принятие решения о проведении оценки коррупционных рисков.
3.1.1. Решение о проведении оценки коррупционных рисков принимается начальник Финансового управления и оформляется приказом Финансового управления.
3.1.2. Оценка коррупционных рисков проводится не реже одного раза в год, а также по мере необходимости для внесения изменений в карту коррупционных рисков и оценки эффективности реализуемых мер по минимизации выявленных коррупционных рисков.
[bookmark: P76]3.1.3. Старший эксперт Финансового управления совместно с начальниками отделов Финансового управления в течение 5 рабочих дней со дня принятия решения о проведении оценки коррупционных рисков формирует перечень правовых актов и иных документов Финансового управления, содержащих информацию, необходимую для проведения оценки коррупционных рисков.
3.1.4. К документам, содержащим информацию, необходимую для проведения оценки коррупционных рисков, относятся:
1) документы, содержащие информацию о направлениях деятельности (функциях) и структуре Финансового управления, положения о Финансовом управлении и должностных обязанностях работников;
2) документы, закрепляющие систему мер предупреждения коррупции в Финансовом управлении, а также порядок проведения объектом оценки контрольных мероприятий (реализации контрольно-надзорных функций, внутреннего аудита, ревизий, проверок и т.д.), и документы, содержащие информацию о результатах проведения этих мероприятий.

4. Этап описания процессов

4.1. Основная задача этапа определить каким образом в Финансовом управлении реализуются на практике направления деятельности и конкретные процессы.
[bookmark: P85]4.2. На этапе оценки проводится анализ документов, указанных в пункте 3.1.4 настоящего Положения. По результатам анализа составляется письменное описание рассматриваемых направлений деятельности, процессов и составляющих их подпроцессов, содержащее последовательность действий и взаимодействий, которые предпринимают работники Финансового управления для реализации каждого процесса, а также контрольно-надзорных механизмов, применяемых к каждому процессу.
Анализ проводится на основании следующей информации:
- сведения о коррупционных правонарушениях, совершенных ранее работниками Финансового управления;
- материалы внутренних проверок, проводившихся в Финансовом управлении, по случаям возможного совершения работниками Финансового управления коррупционных правонарушений;
- обращения граждан, содержащие информацию о возможном совершении работниками Финансового управления коррупционных правонарушений;
- материалы проведенных в Финансовом управлении органами прокуратуры мероприятий по надзору за соблюдением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции;
- информация о совершении коррупционных правонарушений работниками, осуществляющих аналогичные виды деятельности;
- информация о совершении коррупционных правонарушений должностными лицами государственных (муниципальных) органов, государственных корпораций (компаний), с которыми взаимодействует Финансовое управление или иные органы местного самоуправления в Республике Коми, осуществляющие аналогичные виды деятельности.

5. Идентификация коррупционных рисков

5.1. Основной задачей этапа идентификации коррупционных рисков является выявление в каждом рассматриваемом направлении деятельности и процессе Финансового управления критической точки.
5.2. Признаками критической точки являются следующие:
- наличие у работника (группы работников) Финансового управления полномочий совершить действие (бездействие), которое позволяет получить выгоду (преимущество) работнику Финансового управления, Финансовому управлению, физическому и (или) юридическому лицу, взаимодействующему с Финансовым управлением;
- взаимодействие работника (группы работников) Финансового управления с государственным органом (иной регулирующей организацией), уполномоченным совершать действия, важные для успешной реализации процесса и (или) успешного функционирования Финансового управления в целом.
5.3. Выявленные критические точки подлежат отражению в описании направлений деятельности и процессов (карта направлений деятельности, процессов и подпроцессов Финансового управления).

6. Анализ коррупционных рисков

6.1. Основная задача этапа - определение для каждой выявленной критической точки вероятного способа совершения коррупционного правонарушения работниками Финансового управления (коррупционной схемы) и должности (полномочия) работников, наличие которых требуется для реализации каждой коррупционной схемы.
6.2. В целях определения возможных коррупционных схем анализ коррупционных рисков проводится с исследования выявленных критических точек с точки зрения потенциального нарушителя. По каждому процессу готовится информация по следующим вопросам:
- если бы какой-либо из участников процесса стремился извлечь из своих полномочий неправомерную выгоду для себя, для третьих лиц или непосредственно для организации, каким образом он мог бы это сделать?
В целях ответа на данный вопрос дополнительно собирается информация на ряд вспомогательных вопросов применительно к двум типам ситуациям:
1) когда работник (работники) обладает полномочиями, позволяющими получить выгоду для себя или для связанных лиц;
2) когда работник (работники) и (или) Финансовое управление в целом заинтересованы в получении выгоды, распределяемой государственными органами или другими организациями.
Применительно к первому типу ситуаций при анализе критических точек следует уделить внимание следующим вопросам:
- какие выгоды (преимущества) распределяются в процессе и для кого они представляют интерес?
- какие действия (бездействие) потребуется совершить недобросовестному работнику в целях неправомерного распределения выгоды (преимущества) в пользу заинтересованных лиц?
- если недобросовестный работник неправомерно распределяет выгоду (преимущество) не в пользу себя и (или) своих близких родственников, каким образом он сможет извлечь личную выгоду из коррупционного взаимодействия?
- может ли недобросовестный работник в одиночку совершить действия (бездействие), необходимые для неправомерного распределения выгоды (преимущества) в пользу заинтересованных лиц? Если нет, кого из работников Финансового управления ему необходимо вовлечь в совершение коррупционного правонарушения?
Применительно ко второму типу ситуаций рекомендуется ответить на следующие вопросы:
- существует ли выгода (преимущество), распределяемая государственным органом или другой организацией, в получении которой может быть заинтересован работник (работники) и (или) Финансовое управление в целом?
- взаимодействует ли работник (работники) и (или) Финансовое управление с контрагентами, имеющими связи с государственными органами или иными организациями, распределяющими выгоду (преимущество), в получении которой может быть заинтересован работник (работники) и (или) Финансовое управление в целом?
- каким образом работник (работники) и (или) Финансовое управление может повлиять на распределение государственным органом или иной организацией выгоды (преимущества) в его пользу или в пользу Финансового управления? Требуется ли для этого участие иных работников или контрагентов?
6.3. На основе проведенного анализа критических точек составляется описание коррупционных рисков в каждой выявленной критической точке, включающее, в числе прочего, следующую информацию:
а) краткое описание распределяемой в критической точке выгоды (преимущества), стремление к получению которой работником Финансового управления и (или) Финансовым управлением и (или) его внешними контрагентами является причиной совершения работником Финансового управления коррупционного правонарушения;
б) перечень потенциальных выгодоприобретателей - лиц, которые стремятся извлечь выгоду (преимущество) из совершения работником Финансового управления коррупционного правонарушения в рассматриваемой критической точке;
в) перечень должностей работников Финансового управления, без участия которых неправомерное распределение выгоды (преимущества) в критической точке невозможно или крайне затруднительно (перечень должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками), с указанием возможной роли каждого работника в реализации коррупционной схемы;
г) краткое описание выгоды, получаемой работником (работниками) Финансового управления, связанными с ним лицами или непосредственно Финансового управления, в результате совершения коррупционного правонарушения;
д) описание возможных способов передачи работнику (работникам) Финансового управления или должностному лицу (должностным лицам), с которым взаимодействует организация, вознаграждения за совершение коррупционного правонарушения;
е) краткое описание способа совершения коррупционного правонарушения (коррупционной схемы);
ж) развернутое описание способа совершения коррупционного правонарушения (коррупционной схемы), в том числе: инициатор коррупционного взаимодействия, последовательность действий и взаимодействий работника (работников) Финансового управления и его контрагентов по неправомерному распределению выгоды (преимущества) и передаче работнику (работникам) Финансового управления или должностным лицам, с которыми взаимодействует Финансовое управление, незаконного вознаграждения;
з) состав коррупционных правонарушений, которые должны быть совершены работником (работниками) Финансового управления для реализации коррупционной схемы, с указанием ссылок на конкретные положения нормативных правовых актов (по возможности).
[bookmark: P132]6.4. На этапе проведения анализа коррупционных рисков сформировать перечень должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками (далее - Перечень должностей), в который включить должности, обязанности по которым предусматривают:
- принятие решения и (или) совершение действия, прямо направленного на распределение выгоды (преимущества);
- осуществление подготовительной работы, на основании которой принимается решение, направленное на распределение выгоды (преимущества);
- осуществление контрольных функций в отношении работников Финансового управления, принимающих или готовящих решения, направленные на распределение выгоды, в том числе осуществление функций по предупреждению коррупционных правонарушений.
6.5. В отношении должностей, исполнение обязанностей по которым подразумевает осуществление подготовительной работы, на основании которой принимается решение, направленное на распределение выгоды (преимущества), включить в Перечень должностей:
- должности, исполнение обязанностей по которым подразумевает подтверждение права физического или юридического лица на получение выгоды (преимущества);
- должности, исполнение обязанностей по которым подразумевает обоснование преимуществ того или иного претендента на получение выгоды;
- должности, исполнение обязанностей по которым подразумевает определение размера материальной выгоды;
- должности, исполнение обязанностей по которым подразумевает проведение проверки, аудита юридических лиц, претендующих на получение выгоды (преимущества) и подготовку документов по ее результатам;
- должности, исполнение обязанностей по которым подразумевает проведение оценки операционных рисков.
При принятии решения о целесообразности включения в Перечень должностей, исполнение обязанностей по которым подразумевает осуществление подготовительной работы, а также иных должностей, учитывать, имеет ли работник реальную возможность своим действием (бездействием) повлиять на содержание решения о распределении выгоды (преимущества).

7. Ранжирование коррупционных рисков

7.1. По результатам описания выявленных коррупционных рисков 
и применимых коррупционных схем рекомендуется провести оценку 
их значимости. 
7.2. Ранжирование коррупционных рисков может осуществляться 
с использованием различных методов. Одним из возможных методов ранжирования коррупционных рисков является ранжирование исходя из вероятности реализации и потенциального вреда от реализации такого риска.   
7.3. Критерии ранжирования могут выстраиваться исходя из общих подходов либо с учетом правоприменительной практики (например, частота ранее зафиксированных коррупционных правонарушений; возможный экономический ущерб (штраф) и проч.). 
7.4. Степень выраженности каждого критерия рекомендуется оценить 
с использованием количественных показателей. При этом целесообразно разработать четкие критерии оценки степени выраженности и минимизировать влияние субъективного восприятия. Градация степени выраженности критериев «вероятность реализации» и «потенциальный вред» представлены в таблице 1 и 2 соответственно. 
7.5. Обосновывать выбор того или иного количественного показателя рекомендуется на основе объективных данных, которые могут быть закреплены в локальном нормативном акте для целей последующей преемственности процедуры ранжирования и разработки мер по минимизации. 
Таблица 1.
Градация степени выраженности критерия «вероятность реализации»
 
	Степень выраженности
	Описание

	Высокая 
	Событие происходит в большинстве случаев. При определенных обстоятельствах событие является прогнозируемым 

	Средняя 
	Событие происходит редко, но является наблюдаемым 

	Низкая 
	Наступление события не ожидается, хотя 
в целом оно возможно 


  
Таблица 2. 
Градация степени выраженности критерия «потенциальный вред»
 
	Степень выраженности
	Описание

	Значительный 
	Реализация коррупционного риска приведет к значительным потерям и нарушению процесса деятельности организации. 

	Средний 
	Риск, который, если не будет пресечен, может привести 
к ощутимым потерям и нарушению процесса деятельности организации. 

	Незначительный
	Риск незначительно влияет на деятельность организации, существенного нарушения процесса деятельности не наблюдается. 


 
7.6. Значимость коррупционного риска определяется сочетанием рассчитанных критериев посредством, например, использования матрицы коррупционных рисков. 
Матрица коррупционных рисков представлен в таблице 3. 
Таблица 3. 
Матрица коррупционных рисков

	Вероятность реализации коррупционного риска

	Потенциальный вред
	
	ВЫСОКАЯ
	СРЕДНЯЯ
	НИЗКАЯ

	
	ЗНАЧИТЕЛЬНЫЙ
	Критический
риск
	Существенный
риск
	Незначительный риск

	
	СРЕДНИЙ
	Существенный
риск
	Существенный
риск
	Незначительный
риск

	
	НЕЗНАЧИТЕЛЬНЫЙ
	Незначительный риск
	Незначительный риск
	Незначительный риск


7.7. Необходимо определить, какие коррупционные риски 
(их величины) требуют первоочередных действий. Например, в отношении матрицы коррупционных рисков формируется т.н. «граница толерантности», посредством которой определяется, какие риски находятся выше «границы толерантности» и, как следствие, требуют принятия мер по минимизации. 
В отношении таких рисков рекомендуется осуществлять постоянный контроль и оперативно принять меры по их минимизации. 
7.8. Ранжирование коррупционных рисков рекомендуется проводить для определения их действительного статуса: 
· регулярно, в частности, для целей определения эффективности реализуемых мер по их минимизации; 
· при изменении обстоятельств осуществления деятельности (например, при внесении изменений в законодательство Российской Федерации); 
· при выявлении новых коррупционных рисков; 
· при иных обстоятельствах. 
Выявление новых коррупционных рисков может оказать влияние 
на ранжирование других коррупционных рисков. 
Кроме того, на ранжирование коррупционных рисков оказывает влияние реализация мер, направленных на минимизацию выявленных коррупционных рисков. По результатам реализации мер по минимизации коррупционных рисков ранжирование коррупционных рисков может быть проведено повторно. 

8. Разработка мер по минимизации коррупционных рисков

8.1. Для каждой выявленной критической точки необходимо определить возможные меры по минимизации соответствующих коррупционных рисков. При этом необходимо оценить объем финансовых затрат на реализацию этих мер, а также кадровые и иные ресурсы, необходимые для проведения соответствующих мероприятий.
8.2. В случае наличия необходимых ресурсов провести мероприятия по минимизации всех выявленных рисков.
В случае невозможности или экономической нецелесообразности одновременной реализации мер по минимизации всех выявленных коррупционных рисков необходимо, в первую очередь, реализовать меры по минимизации критических и существенных коррупционных рисков.
8.3. При определении мер по минимизации коррупционных рисков придерживаться следующих принципов:
- каждая мера должна быть сформулирована конкретно, работники Финансового управления, вовлеченные в процесс ее реализации, должны понимать, в чем она заключается, понимать желательный результат и его связь с минимизацией конкретного коррупционного риска;
- для каждой меры должен быть установлен срок или периодичность ее реализации;
- для каждой меры должен быть определен ответственный за ее реализацию;
- реализация каждой меры должна быть подтверждена документально;
- на стадии планирования мер по минимизации коррупционных рисков должны быть проработаны механизмы мониторинга реализации этих мер и оценки их эффективности.

9. Меры по минимизации коррупционных рисков

9.1. Организация, регламентация и автоматизация процессов, в том числе:
- детальная регламентация процессов в критических точках (порядка и сроков реализации, документационного обеспечения, ответственных лиц), закрепление четких оснований и критериев принятия любых решений, влекущих конкурентное распределение выгоды (преимущества), сведение к минимуму дискреционных полномочий работников;
- сведение к минимуму ситуаций, при которых решение принимается работником единолично или на основании информации, подготовленной работником единолично, разумное расширение круга лиц, без участия (согласование) которых не может быть принято решение о распределении выгоды (преимущества);
- исключение ситуаций, при которых работник Финансового управления совмещает функции по исполнению решения и контролю за его исполнением;
- совершенствование механизма отбора работников для включения в состав комиссий, рабочих групп, принимающих управленческие решения, направленное в том числе на выявление и урегулирование конфликта интересов;
- автоматизация процессов и отдельных подпроцессов;
9.2. Совершенствование контрольных и мониторинговых процедур, в том числе:
- совершенствование механизмов выявления конфликта интересов в деятельности работников Финансового управления, в том числе путем внедрения специализированного программного обеспечения, позволяющего сопоставить информацию о родственниках работников с информацией о составе учредителей и органах управления контрагентов и конкурентов организации;
- совершенствование механизмов, позволяющих работникам Финансового управления своевременно сообщить о замеченных ими случаях возможных коррупционных нарушений, в том числе о ситуациях, когда в предполагаемые коррупционные правонарушения вовлечены их руководители;
- регулярный мониторинг информации о возможных коррупционных правонарушениях, совершенных работниками Финансового управления, в том числе жалоб и обращений граждан и организаций, публикаций в средствах массовой информации;
- совершенствование механизмов внутреннего контроля за исполнением работниками Финансового управления своих обязанностей, с учетом вероятных способов обхода внедренных процедур контроля;
- совершенствование процедур внутреннего бухгалтерского и финансового контроля, в том числе процедур распределения и последующего использования средств на представительские расходы, на оплату услуг третьих лиц (консультантов, агентов, дистрибьютеров и т.п.), на благотворительные взносы и взносы на политические цели и т.д.
9.3. Информационные и образовательные мероприятия, в том числе:
- информирование контрагентов Финансового управления о последствиях коррупционных правонарушений;
- размещение информации об ответственности за коррупционные правонарушения на официальном сайте Финансового управления;
- проведение методических совещаний, семинаров, круглых столов, по вопросам противодействия коррупции, в особенности для работников Финансового управления, замещающих должности, связанные с коррупционными рисками;
- повышение квалификации работников организации, ответственных за предупреждение коррупции, по вопросам управления коррупционными рисками.

10. Оформление, согласование и утверждение результатов оценки коррупционных рисков

10.1. По результатам оценки коррупционных рисков составляется общий перечень выявленных коррупционных рисков и мер по их минимизации. Соответствующая информация включается в форму карты коррупционных рисков и мер по их минимизации (далее - карта коррупционных рисков) в соответствии с приложением к настоящему Положению.
10.2. Проект карты коррупционных рисков должен быть рассмотрен начальником Финансового управления.  
10.3. По результатам рассмотрения, проект карты коррупционных рисков дорабатывается с учетом представленных замечаний и утверждается приказом Финансового управления.
10.4. Вопросы, связанные с проведением оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации функций, корректировкой перечней должностей в Финансовом управлении, замещение которых связано с коррупционными рисками, а также результаты мониторинга исполнения должностных обязанностей должностных лиц, деятельность которых связана с коррупционными рисками, подлежат рассмотрению на заседаниях комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов не реже одного раза в год.

11. Мониторинг исполнения должностных обязанностей работников Финансового управления, деятельность которых связана с коррупционными рисками

11.1. Основными задачами мониторинга исполнения должностных обязанностей работников Финансового управления, деятельность которых связана с коррупционными рисками (далее - мониторинг), являются:
1) своевременная фиксация отклонения действий должностных лиц от установленных норм, правил служебного поведения;
2) выявление и анализ факторов, способствующих ненадлежащему исполнению либо превышению должностных полномочий;
3) подготовка предложений по минимизации коррупционных рисков либо их устранению в деятельности должностных лиц;
4) корректировка перечня коррупционно опасных функций и перечня должностей в Финансовом управлении, замещение которых связано с коррупционными рисками.
11.2. Проведение мониторинга осуществляется путем сбора информации о признаках и фактах коррупционной деятельности должностных лиц.
Сбор указанной информации может осуществляться, в том числе путем проведения опросов на официальном сайте Финансового управления в сети Интернет, а также с использованием электронной почты, телефонной и факсимильной связи от лиц и организаций, имевших опыт взаимодействия с должностными лицами.
11.3. При проведении мониторинга:
1) формируется набор показателей, характеризующих антикоррупционное поведение должностных лиц, деятельность которых связана с коррупционными рисками;
2) обеспечивается взаимодействие со структурными подразделениями администрации МОГО «Ухта», государственными органами, иными органами и организациями в целях изучения документов, иных материалов, содержащих сведения о деятельности должностных лиц.
11.4. Результатами проведения мониторинга являются:
1) подготовка материалов  о несоблюдении должностными лицами при исполнении должностных обязанностей требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;
2) подготовка предложений по минимизации коррупционных рисков либо их устранению в деятельности должностных лиц, а также по внесению изменений в перечень коррупционно опасных функций и перечень должностей в Финансовом управлении, замещение которых связано с коррупционными рисками;
3) ежегодные доклады начальнику Финансового управления о результатах проведения мониторинга.
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Приложение

к Положению об оценке коррупционных рисков в Финансовом управлении администрации муниципального образования городского округа «Ухта»


Карта коррупционных рисков
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